Beleidsplan Protestantse Gemeente Oudega (SWF) c.a. 2026-2030

Inleiding

Onze gemeente wil een open en betrokken geloofsgemeenschap zijn in het midden van de
dorpen Oudega, Idzega, Sandfirden, Westhem, Blauwhuis, Greonterp en Wolsum. We willen
elkaar ondersteunen in geloof, zorg en dienstbaarheid en tegelijk zichtbaar blijven in onze
omgeving. Dit beleidsplan beschrijft de koers voor de komende vier jaar.

1. Visie

Wij geloven dat God ons roept om kerk te zijn met en voor elkaar en voor de wereld om ons
heen. Vanuit het evangelie van Jezus Christus willen wij omzien naar mensen, geloof delen,
elkaar bemoedigen en dienstbaar zijn aan de samenleving.

2. Missie

De gemeente wil een gemeenschap zijn waarin mensen zich gekend weten, waarin geloof
groeit en waarin we samen verantwoordelijkheid dragen voor elkaar, de dorpen en de
schepping.

3. Hoofdthema’s 2026-2030

3.1 Pastoraat - omzien naar elkaar

- De werkgroep pastoraat blijft het netwerk van wijkteams ondersteunen en waar mogelijk
uitbreiden.

- In elk dorp is ruimte voor persoonlijke aandacht, bezoekwerk en gezamenlijke momenten
van ontmoeting.

- De gemeente blijft investeren in toerusting van ouderlingen en vrijwilligers.

- We zoeken naar nieuwe vormen van contact die ook jongere generaties aanspreken, zoals
gezamenlijke maaltijden, wandelingen of thema-avonden.

- In samenwerking met de predikant en ouderlingen blijft aandacht voor levensmomenten
(ziekte, geboorte, rouw, jubilea).

- Jaarlijks wordt een pastorale bijeenkomst georganiseerd voor verdieping en uitwisseling.

3.2 Diaconaat - omzien naar de wereld

- De diaconie blijft dienstbaar aan mensen die steun nodig hebben, dichtbij en verder weg.

- Structurele projecten zoals de deelkast bij It Beaken, de kerstbroodmaaltijd, breimiddagen
en het tuinproject voor de Voedselbank blijven voortgezet.

- We onderzoeken nieuwe diaconale vormen samen met andere gemeenten, bijvoorbeeld
gezamenlijke acties of gezamenlijke ondersteuning van een project in binnen- of buitenland.
- De diaconie blijft zorgvuldig omgaan met middelen: rente, pacht en collectes worden
doelgericht ingezet zodat het vermogen in stand blijft voor toekomstig diaconaal werk.



3.3 Beheer en financién - zorg voor gebouwen en middelen
- De commissie van kerkrentmeesters draagt zorg voor gezonde financién en goed
onderhoud van gebouwen en kerkhoven.
- De komende jaren zijn de volgende projecten voorzien:

¢ afronding woning Breksdyk

e reparatie klok en restauratie klokkenstoel Idzega

e opstellen en uitvoeren van onderhoudsrapporten voor It Beaken, de pastorie en de
woning Breksdyk

e uitvoeren van aanbevelingen van Monumentenwacht en aanvragen van subsidies (zoals
SIM)
- De commissie onderhoudt contact met SBKG, Monumentenwacht, aannemers en
vrijwilligers.
- De actie Kerkbalans, huur en pacht en de jaarlijkse collecten blijven belangrijke
inkomstenbronnen.

4. Samenwerking en toekomstgericht werken

4.1 Samenwerking binnen de Ring

De komende jaren onderzoeken wij samen met de gemeenten van de Ring (1JIst, Heeg,
Jutrijp-Hommerts en Gaastmeer) hoe we de samenwerking kunnen versterken. Dit kan leiden
tot:

- gezamenlijke activiteiten, vieringen en toerusting;

- uitwisseling van kennis en vrijwilligers;

- gezamenlijke communicatie en administratie;

- en op termijn mogelijk een fusie tot één grotere gemeente, als dit past bij de ontwikkeling
van onze dorpen en leden.

4.2 Gezamenlijk kerkelijk bureau

Samen met de Ringgemeenten onderzoeken we de oprichting van een gezamenlijk kerkelijk
bureau. Doel hiervan is om administratieve, financiéle en communicatieve taken te bundelen,
de continuiteit te waarborgen en de werkdruk voor vrijwilligers te verlagen.

4.3 Betrokkenheid bij dorpen en samenleving

We blijven als kerk zichtbaar aanwezig in de dorpen. Dat doen we door open kerkdiensten,
deelname aan dorpsactiviteiten, inzet van gebouwen voor ontmoeting en samenwerking
met lokale organisaties.

5. Organisatie en communicatie

- De kerkenraad bewaakt de uitvoering van dit beleidsplan.

- Jaarlijks wordt een werkplan opgesteld per werkgroep.

- Verslagen van activiteiten worden gedeeld met de gemeente via kerkblad, website en
gemeenteavond.



- Vrijwilligers blijven onmisbaar; werving en waardering van hun inzet krijgen blijvend
aandacht.

6. Slotwoord

De komende jaren vragen om geloof, samenwerking en realisme. Onze gemeente wil een
plek blijven waar mensen samen vieren, delen en dienen - in vertrouwen dat God met ons
meegaat, ook in nieuwe vormen van kerk-zijn.

Vastgesteld door de kerkenraad van de Protestantse Gemeente Oudega (SWF) c.a. op
4 maart 2026
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